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Økonomisk resultat 2023 
salgsgevinster holdt utenfor i grafen

• Inntektene påvirkes av høyere aktivitet i mars; innlagt heldøgn (-0,2%), 
dagbehandling (1,8%) og poliklinikk (6,2%) 

• Utfordringer i de somatiske klinikkene er 66 mkr etter budsjett.
Aktiviteten er på budsjett, mens 51,5 mkr overforbruk henføres
lønnskostnader og 10,9 mkr henføres varekost. 

• Resultatet i KPH er akkumulert 6,5 mkr foran budsjett, hvor det er 
innsparing på lønnskostnader (10 mkr), men overforbruk på fritt 
behandlingsvalg, innleie vikarbyrå og fristbruddkostnader.

• Lønn. Årsverk ligger akkumulert 135 over budsjett per mars, hvorav ca 20 
henføres økt sykefravær/ svangerskapspermisjoner utover budsjett, 
resten utgjør forsinkede effekter bemanningstiltak pleie og økning i  
korttidssykefravær. 

• Varekostnad er 2,8 mkr over budsjett per mars, økt aktivitet i klinikkene, 
samt noe innsparinger innenfor høykost

• Kjøp av helsetjenester er 7,9 mkr høyere enn budsjett, hvor fristbrudd 
utgjør 21,3 mkr (8 mkr høyere enn budsjett). 

• Andre driftskostnader er 12,6 mkr. lavere enn budsjett
• Generell innsparing i alle klinikker/staber

Resultat per mars: – 16 mkr
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Indikator 1 Brutto mnd verk 2019 Løpende 12 
mnd

Gj mnd høst 
2022

Denne 
periode 

(apr)
Akershus universitetssykehus HF 7 522   8 696           1 174   15,6 % 8 631          8 775     144      1,7 %
Oslo universitetssykehus HF 19 408  20 421         1 013   5,2 % 20 641        20 257    (384)     -1,9 %
Sykehuset i Vestfold HF 4 123   4 388           266     6,4 % 4 388          4 396     8         0,2 %
Sykehuset Innlandet HF 6 751   6 918           167     2,5 % 7 023          6 812     (211)     -3,0 %
Sykehuset Telemark HF 2 990   3 181           191     6,4 % 3 180          3 227     47       1,5 %
Sykehuset Østfold HF 5 153   5 644           491     9,5 % 5 622          5 574     (49)      -0,9 %
Sørlandet sykehus HF 5 709   5 994           285     5,0 % 6 039          5 902     (137)     -2,3 %
Vestre Viken HF 7 358   8 011           653     8,9 % 8 129          7 962     (167)     -2,1 %
Sum Helseforetak 59 015  63 254         4 240   7,2 % 63 653        62 905    (748)     -1,2 %
*)Gj mnd høst 2022=gj. snitt av sep, okt og nov 2022

UtviklingUtvikling 

Indikator 2 Andel 
korttidssykefravær 2019

Løpende 12 
mnd

Utvikling i 
prosentpoeng

Gj mnd høst 
2022

Denne 
periode 
(mar)

Utvikling i 
prosentpoeng

Akershus universitetssykehus HF 2,7 % 3,7 % 1,0 % 3,5 % 3,3 % -0,2 %
Oslo universitetssykehus HF 2,7 % 3,5 % 0,8 % 3,4 % 3,3 % -0,1 %
Sykehuset i Vestfold HF 2,2 % 3,0 % 0,8 % 2,9 % 2,7 % -0,3 %
Sykehuset Innlandet HF 2,2 % 3,0 % 0,8 % 2,8 % 2,6 % -0,2 %
Sykehuset Telemark HF 2,1 % 2,9 % 0,8 % 2,7 % 2,8 % 0,1 %
Sykehuset Østfold HF 2,4 % 3,4 % 1,0 % 3,3 % 3,0 % -0,3 %
Sørlandet sykehus HF 2,0 % 2,8 % 0,8 % 2,5 % 2,5 % 0,0 %
Vestre Viken HF 2,3 % 3,3 % 1,0 % 3,1 % 3,1 % -0,1 %
Sum Helseforetak 2,4 % 3,3 % 0,9 % 3,1 % 3,0 % -0,1 %
*)Gj mnd høst 2022=gj. snitt av sep, okt og nov 2022



Indikator 3 og 4 Ekstern innleie i 
1 000 kr og andel ekstern innleie 
av samlet lønnskostnad
Akershus universitetssykehus HF 74 891                  1,2 % 197 987    2,5 % 123 096 164 % 18 321      2,7 % 20 157    2,8 % 1 836        10,0 %
Oslo universitetssykehus HF 238 717                1,4 % 262 153    1,4 % 23 436   10 % 23 905      1,4 % 17 477    1,0 % (6 427)       -26,9 %
Sykehuset i Vestfold HF 9 341                    0,3 % 88 870      2,3 % 79 530   851 % 7 632        2,3 % 4 889      1,4 % (2 744)       -35,9 %
Sykehuset Innlandet HF 58 548                  1,1 % 127 351    2,1 % 68 803   118 % 11 386      2,2 % 12 835    2,4 % 1 449        12,7 %
Sykehuset Telemark HF 28 019                  1,1 % 62 195      2,2 % 34 176   122 % 5 041        2,1 % 5 252      2,1 % 211           4,2 %
Sykehuset Østfold HF 48 136                  1,2 % 64 700      1,3 % 16 564   34 % 4 893        1,1 % 7 151      1,6 % 2 258        46,2 %
Sørlandet sykehus HF 64 329                  1,4 % 95 810      1,8 % 31 480   49 % 7 831        1,7 % 7 319      1,6 % (512)          -6,5 %
Vestre Viken HF 31 748                  0,5 % 78 095      1,1 % 46 347   146 % 6 462        1,0 % 3 108      0,5 % (3 353)       -51,9 %
Sum Helseforetak 553 729                1,2 % 977 161    1,8 % 423 432 76 % 85 471      1,7 % 78 188    1,5 % (7 283)       -8,5 %
*)Gj mnd høst 2022=gj. snitt av sep, okt og nov 2022

Utvikling Utvikling2019 Løpende 12 mnd Gj mnd høst 2022 Denne periode (mar)



Indikator 5 Andel elektive DRG 
poeng av alle DRG poeng 2019

Løpende 
12 mnd

Utvikling i 
prosentpoeng

Gj mnd høst 
2022

Denne 
periode 
(mar)

Utvikling i 
prosentpoeng

Akershus universitetssykehus HF 42,7 % 40,8 % -1,9 % 42,9 % 44,8 % 1,9 %
Oslo universitetssykehus HF 63,2 % 65,0 % 1,7 % 66,9 % 66,3 % -0,6 %
Sykehuset i Vestfold HF 48,8 % 45,7 % -3,1 % 48,6 % 50,1 % 1,5 %
Sykehuset Innlandet HF 45,3 % 43,1 % -2,2 % 46,6 % 46,8 % 0,2 %
Sykehuset Telemark HF 44,4 % 42,9 % -1,6 % 46,1 % 46,1 % 0,0 %
Sykehuset Østfold HF 40,4 % 39,0 % -1,4 % 41,0 % 43,8 % 2,7 %
Sørlandet sykehus HF 44,8 % 40,6 % -4,2 % 44,1 % 44,8 % 0,8 %
Vestre Viken HF 44,8 % 42,4 % -2,4 % 44,9 % 44,9 % 0,0 %
Sum Helseforetak 50,0 % 48,5 % -1,5 % 51,1 % 51,8 % 0,7 %
*)Gj mnd høst 2022=gj. snitt av sep, okt og nov 2022

Indikator 6 Andel ø-hjelpsopphold som 
ferdigbehandles uten behov for 
innleggelse

2019
Løpende 
12 mnd

Utvikling i 
prosentpoeng

Gj mnd høst 
2022

Denne 
periode 
(mar)

Utvikling i 
prosentpoeng

Akershus universitetssykehus HF 46,5 % 45,0 % -1,5 % 44,8 % 44,8 % 0,0 %
Oslo universitetssykehus HF 70,1 % 70,8 % 0,7 % 70,9 % 71,1 % 0,1 %
Sykehuset i Vestfold HF 46,4 % 44,2 % -2,2 % 44,2 % 43,5 % -0,8 %
Sykehuset Innlandet HF 49,3 % 49,4 % 0,1 % 48,2 % 50,8 % 2,6 %
Sykehuset Telemark HF 49,8 % 51,2 % 1,3 % 49,6 % 52,0 % 2,4 %
Sykehuset Østfold HF 46,2 % 43,6 % -2,6 % 43,8 % 43,8 % 0,1 %
Sørlandet sykehus HF 50,3 % 48,3 % -2,0 % 47,8 % 47,7 % 0,0 %
Vestre Viken HF 48,7 % 50,0 % 1,3 % 49,1 % 50,2 % 1,2 %
Sum Helseforetak 54,2 % 53,5 % -0,7 % 53,1 % 53,7 % 0,6 %
*)Gj mnd høst 2022=gj. snitt av sep, okt og nov 2022



Indikator 7 Andel kostnader overtid 
og ekstrahjelp av samlet 
lønnskostnad

2019
Løpende 
12 mnd

Utvikling i 
prosentpoeng

Gj mnd 
høst 2022

Denne 
periode 
(mar)

Utvikling i 
prosentpoeng

Akershus universitetssykehus HF 6,7 % 7,9 % 1,1 % 7,8 % 6,3 % -1,5 %
Oslo universitetssykehus HF 8,1 % 8,7 % 0,6 % 9,3 % 8,0 % -1,3 %
Sykehuset i Vestfold HF 3,8 % 4,7 % 0,9 % 4,7 % 4,3 % -0,4 %
Sykehuset Innlandet HF 3,7 % 5,4 % 1,7 % 5,9 % 4,8 % -1,1 %
Sykehuset Telemark HF 4,2 % 5,8 % 1,6 % 5,8 % 5,6 % -0,3 %
Sykehuset Østfold HF 5,4 % 6,2 % 0,8 % 6,3 % 6,1 % -0,2 %
Sørlandet sykehus HF 4,8 % 7,5 % 2,7 % 7,8 % 7,0 % -0,8 %
Vestre Viken HF 4,9 % 5,7 % 0,8 % 5,8 % 4,9 % -0,9 %
Sum Helseforetak 6,0 % 7,1 % 1,1 % 7,4 % 6,4 % -1,0 %
*)Gj mnd høst 2022=gj. snitt av sep, okt og nov 2022

Indikator 8 Andel varekostnader av 
aktivitetsbaserte inntekter (kalkulert 
100% ref.)

2019 Løpende 
12 mnd

Utvikling i 
prosentpoeng

Gj mnd høst 
2022

Denne 
periode 
(mar)

Utvikling i 
prosentpoeng

Akershus universitetssykehus HF 23,5 % 24,8 % 1,3 % 24,2 % 24,2 % -0,1 %
Oslo universitetssykehus HF 21,8 % 24,1 % 2,3 % 23,6 % 22,1 % -1,5 %
Sykehuset i Vestfold HF 19,7 % 22,5 % 2,8 % 21,9 % 21,1 % -0,9 %
Sykehuset Innlandet HF 19,2 % 20,8 % 1,6 % 20,7 % 19,3 % -1,3 %
Sykehuset Telemark HF 19,9 % 22,8 % 2,9 % 22,1 % 23,3 % 1,2 %
Sykehuset Østfold HF 20,7 % 22,6 % 1,9 % 23,2 % 21,1 % -2,1 %
Sørlandet sykehus HF 21,5 % 22,7 % 1,2 % 21,9 % 22,5 % 0,6 %
Vestre Viken HF 19,6 % 22,1 % 2,5 % 22,4 % 21,1 % -1,3 %
Sum Helseforetak 21,0 % 23,1 % 2,0 % 22,8 % 21,9 % -0,9 %
*)Gj mnd høst 2022=gj. snitt av sep, okt og nov 2022



Indikator 9 Antall DRG poeng per 
brutto mnd verk 2019

Løpende 
12 mnd Utvikling 

Gj mnd 
høst 

2022*

Denne 
periode 
(mar)

Utvikling 

Akershus universitetssykehus HF 1,77  1,79       0,8 % 1,86        1,85     -0,4 %
Oslo universitetssykehus HF 1,78  1,68       -5,4 % 1,79        1,92     7,1 %
Sykehuset i Vestfold HF 1,76  1,77       0,2 % 1,80        1,94     7,9 %
Sykehuset Innlandet HF 1,73  1,69       -2,2 % 1,73        1,76     1,7 %
Sykehuset Telemark HF 1,78  1,74       -2,0 % 1,79        1,87     4,5 %
Sykehuset Østfold HF 1,83  1,81       -0,9 % 1,88        1,97     4,8 %
Sørlandet sykehus HF 1,66  1,66       0,0 % 1,72        1,87     8,7 %
Vestre Viken HF 1,91  1,80       -5,8 % 1,85        1,99     7,4 %
Sum Helseforetak 1,78  1,73       -2,7 % 1,80        1,90     5,3 %
*) Høsten er normalt en periode med høy aktivitet

Indikator 10 EBITDA i 1 000 kr og 
EBITDA Margin
Akershus universitetssykehus HF 641 314    6,1 % 228 653    1,8 % (412 662)    -64 % 24 994     2,3 % 5 852     0,5 % (19 142)    -77 %
Oslo universitetssykehus HF 1 110 453 4,5 % 1 040 925 3,6 % (69 528)      -6 % 57 418     2,4 % 66 829   2,6 % 9 411       16 %
Sykehuset i Vestfold HF 298 053    5,6 % 228 721    3,6 % (69 332)      -23 % 12 627     2,4 % 2 427     0,4 % (10 200)    -81 %
Sykehuset Innlandet HF 289 333    3,4 % 58 396      0,6 % (230 937)    -80 % (7 518)      -0,9 % (14 350)  -1,7 % (6 832)      -91 %
Sykehuset Telemark HF 122 816    3,0 % 14 968      0,3 % (107 847)    -88 % (1 856)      -0,5 % (17 722)  -4,3 % (15 866)    -855 %
Sykehuset Østfold HF 303 096    4,5 % 191 434    2,4 % (111 662)    -37 % 7 206       1,1 % 5 243     0,7 % (1 963)      -27 %
Sørlandet sykehus HF 166 847    2,4 % 57 772      0,7 % (109 075)    -65 % 607         0,1 % 6 401     0,9 % 5 794       955 %
Vestre Viken HF 567 577    5,7 % 254 782    2,2 % (312 795)    -55 % 16 152     1,6 % (4 658)    -0,5 % (20 809)    -129 %
Sum Helseforetak 3 499 489 4,6 % 2 075 651 2,3 % (1 423 837) -41 % 109 629   1,5 % 50 021   0,6 % (59 607)    -54,4 %
*)Gj mnd høst 2022=gj. snitt av sep, okt og nov 2022

Utvikling UtviklingLøpende 12 mnd2019 Gj mnd høst 2022 Denne periode 
(mar)



Forsterket oppfølging av 10 indikatorer – Innsatsteam HSØ (februar)
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Indikator 1 Brutto mnd verk 2019 Løpende 12 
mnd

Gj mnd høst 
2022

Denne 
periode 
(mar)

Akershus universitetssykehus HF 7 522   8 682           1 160   15,4 % 8 631          8 689     58       0,7 %
Oslo universitetssykehus HF 19 408  20 412         1 004   5,2 % 20 641        20 362    (279)     -1,4 %
Sykehuset i Vestfold HF 4 123   4 381           258     6,3 % 4 388          4 358     (30)      -0,7 %
Sykehuset Innlandet HF 6 751   6 918           167     2,5 % 7 023          6 843     (179)     -2,6 %
Sykehuset Telemark HF 2 990   3 172           182     6,1 % 3 180          3 140     (40)      -1,3 %
Sykehuset Østfold HF 5 153   5 640           487     9,5 % 5 622          5 579     (44)      -0,8 %
Sørlandet sykehus HF 5 709   5 994           285     5,0 % 6 039          5 821     (219)     -3,6 %
Vestre Viken HF 7 358   8 002           644     8,8 % 8 129          7 979     (149)     -1,8 %
Sum Helseforetak 59 015  63 202         4 187   7,1 % 63 653        62 770    (883)     -1,4 %
*)Gj mnd høst 2022=gj. snitt av sep, okt og nov 2022

UtviklingUtvikling 

Sørlandet sykehus HF 35

Per februar 2022.



Sørlandet sykehus HF 36

Per februar 2022.



Indikator 5 Andel elektive DRG 
poeng av alle DRG poeng 2019

Løpende 
12 mnd

Utvikling i 
prosentpoeng

Gj mnd høst 
2022

Denne 
periode 

(feb)

Utvikling i 
prosentpoeng

Akershus universitetssykehus HF 42,7 % 41,3 % -1,4 % 43,3 % 41,0 % -2,3 %
Oslo universitetssykehus HF 63,2 % 65,1 % 1,9 % 66,9 % 66,2 % -0,7 %
Sykehuset i Vestfold HF 48,8 % 45,4 % -3,3 % 48,8 % 46,9 % -1,9 %
Sykehuset Innlandet HF 45,3 % 43,4 % -1,9 % 47,0 % 44,4 % -2,6 %
Sykehuset Telemark HF 44,4 % 43,1 % -1,4 % 46,2 % 44,3 % -1,9 %
Sykehuset Østfold HF 40,4 % 39,1 % -1,3 % 41,2 % 40,8 % -0,4 %
Sørlandet sykehus HF 44,8 % 41,0 % -3,8 % 44,3 % 43,2 % -1,1 %
Vestre Viken HF 44,8 % 42,6 % -2,2 % 44,9 % 43,5 % -1,4 %
Sum Helseforetak 50,0 % 48,7 % -1,3 % 51,3 % 50,9 % -0,4 %
*)Gj mnd høst 2022=gj. snitt av sep, okt og nov 2022

Indikator 6 Andel ø-hjelpsopphold som 
ferdigbehandles uten behov for 
innleggelse

2019
Løpende 
12 mnd

Utvikling i 
prosentpoeng

Gj mnd høst 
2022

Denne 
periode 

(feb)

Utvikling i 
prosentpoeng

Akershus universitetssykehus HF 46,5 % 45,2 % -1,3 % 44,8 % 44,7 % -0,1 %
Oslo universitetssykehus HF 70,1 % 70,8 % 0,7 % 71,0 % 72,2 % 1,2 %
Sykehuset i Vestfold HF 46,4 % 44,1 % -2,3 % 44,3 % 44,3 % 0,1 %
Sykehuset Innlandet HF 49,3 % 49,5 % 0,2 % 48,2 % 50,0 % 1,8 %
Sykehuset Telemark HF 49,8 % 51,1 % 1,3 % 49,6 % 52,1 % 2,6 %
Sykehuset Østfold HF 46,2 % 43,8 % -2,4 % 43,7 % 43,1 % -0,6 %
Sørlandet sykehus HF 50,3 % 48,4 % -1,9 % 47,8 % 49,0 % 1,2 %
Vestre Viken HF 48,7 % 50,0 % 1,3 % 49,1 % 51,0 % 2,0 %
Sum Helseforetak 54,2 % 53,5 % -0,6 % 53,1 % 54,6 % 1,5 %
*)Gj mnd høst 2022=gj. snitt av sep, okt og nov 2022
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Indikator 7 Andel kostnader overtid 
og ekstrahjelp av samlet 
lønnskostnad

2019
Løpende 
12 mnd

Utvikling i 
prosentpoeng

Gj mnd 
høst 2022

Denne 
periode 

(feb)

Utvikling i 
prosentpoeng

Akershus universitetssykehus HF 6,7 % 8,0 % 1,2 % 7,8 % 7,1 % -0,7 %
Oslo universitetssykehus HF 8,1 % 8,8 % 0,7 % 9,3 % 8,0 % -1,3 %
Sykehuset i Vestfold HF 3,8 % 4,8 % 1,0 % 4,7 % 3,9 % -0,8 %
Sykehuset Innlandet HF 3,7 % 5,6 % 1,9 % 5,9 % 4,9 % -1,1 %
Sykehuset Telemark HF 4,2 % 5,9 % 1,7 % 5,8 % 5,0 % -0,8 %
Sykehuset Østfold HF 5,4 % 6,3 % 0,9 % 6,3 % 5,1 % -1,2 %
Sørlandet sykehus HF 4,8 % 7,7 % 2,9 % 7,8 % 7,2 % -0,6 %
Vestre Viken HF 4,9 % 6,0 % 1,1 % 5,8 % 4,7 % -1,1 %
Sum Helseforetak 6,0 % 7,3 % 1,2 % 7,4 % 6,5 % -0,9 %
*)Gj mnd høst 2022=gj. snitt av sep, okt og nov 2022

Indikator 8 Andel varekostnader av 
aktivitetsbaserte inntekter (kalkulert 
100% ref.)

2019 Løpende 
12 mnd

Utvikling i 
prosentpoeng

Gj mnd høst 
2022

Denne 
periode 

(feb)

Utvikling i 
prosentpoeng

Akershus universitetssykehus HF 23,5 % 24,6 % 1,1 % 24,2 % 22,3 % -1,9 %
Oslo universitetssykehus HF 21,8 % 24,3 % 2,5 % 23,6 % 24,0 % 0,4 %
Sykehuset i Vestfold HF 19,7 % 22,6 % 2,9 % 21,9 % 21,4 % -0,5 %
Sykehuset Innlandet HF 19,2 % 21,1 % 1,9 % 20,7 % 19,6 % -1,0 %
Sykehuset Telemark HF 19,9 % 22,7 % 2,8 % 22,1 % 21,2 % -0,9 %
Sykehuset Østfold HF 20,7 % 22,8 % 2,1 % 23,2 % 20,4 % -2,9 %
Sørlandet sykehus HF 21,5 % 22,8 % 1,3 % 21,9 % 21,2 % -0,7 %
Vestre Viken HF 19,6 % 22,2 % 2,7 % 22,4 % 19,5 % -2,9 %
Sum Helseforetak 21,0 % 23,2 % 2,2 % 22,8 % 22,3 % -0,5 %
*)Gj mnd høst 2022=gj. snitt av sep, okt og nov 2022
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Indikator 9 Antall DRG poeng per 
brutto mnd verk 2019

Løpende 
12 mnd Utvikling 

Gj mnd 
høst 

2022*

Denne 
periode 

(feb)
Utvikling 

Akershus universitetssykehus HF 1,77  1,75       -1,0 % 1,83        1,80     -1,9 %
Oslo universitetssykehus HF 1,78  1,66       -6,4 % 1,78        1,71     -4,1 %
Sykehuset i Vestfold HF 1,76  1,75       -0,7 % 1,79        1,82     2,0 %
Sykehuset Innlandet HF 1,73  1,67       -3,4 % 1,71        1,72     1,1 %
Sykehuset Telemark HF 1,78  1,73       -2,5 % 1,78        1,80     1,1 %
Sykehuset Østfold HF 1,83  1,78       -2,4 % 1,86        1,83     -1,5 %
Sørlandet sykehus HF 1,66  1,63       -1,7 % 1,71        1,69     -1,5 %
Vestre Viken HF 1,91  1,78       -6,9 % 1,84        1,90     3,6 %
Sum Helseforetak 1,78  1,71       -3,9 % 1,79        1,65     -7,8 %
*) Høsten er normalt en periode med høy aktivitet

Indikator 10 EBITDA i 1 000 kr og 
EBITDA Margin
Akershus universitetssykehus HF 641 314    6,1 % 277 484    2,1 % (363 831)    -57 % 24 994     2,3 % (11 879)  -1,0 % (36 873)    -148 %
Oslo universitetssykehus HF 1 110 453 4,5 % 1 076 303 3,8 % (34 149)      -3 % 57 418     2,4 % 39 998   1,6 % (17 420)    -30 %
Sykehuset i Vestfold HF 298 053    5,6 % 243 130    3,9 % (54 922)      -18 % 12 627     2,4 % 9 634     1,8 % (2 993)      -24 %
Sykehuset Innlandet HF 289 333    3,4 % 53 349      0,6 % (235 984)    -82 % (7 518)      -0,9 % (8 764)    -1,1 % (1 246)      -17 %
Sykehuset Telemark HF 122 816    3,0 % 38 609      0,8 % (84 207)      -69 % (1 856)      -0,5 % (3 278)    -0,8 % (1 422)      -77 %
Sykehuset Østfold HF 303 096    4,5 % 217 349    2,7 % (85 747)      -28 % 7 206       1,1 % 4 627     0,7 % (2 579)      -36 %
Sørlandet sykehus HF 166 847    2,4 % 59 048      0,7 % (107 798)    -65 % 607         0,1 % 6 160     0,9 % 5 553       915 %
Vestre Viken HF 567 577    5,7 % 257 241    2,2 % (310 336)    -55 % 16 152     1,6 % 13 373   1,3 % (2 779)      -17 %
Sum Helseforetak 3 499 489 4,6 % 2 222 514 2,5 % (1 276 975) -36 % 109 629   1,5 % 49 869   0,6 % (59 760)    -54,5 %
*)Gj mnd høst 2022=gj. snitt av sep, okt og nov 2022

Utvikling UtviklingLøpende 12 mnd2019 Gj mnd høst 2022 Denne periode 
(feb)
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