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Saksfremstilling 
 

Råd/utvalg Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 

Møtedato 06.03.2026 

Saksnummer 08-2026 

Saksbehandler Sekretariatet v/ Janne B. Brunborg og Harry Svendsen 

Sakstittel Forslag til mandat for AU/SSU  

Forslag til vedtak: 
 

1. SSU slutter seg til det foreslåtte mandatet for arbeidsutvalget til Strategisk 
samarbeidsutvalg (AU/SSU) 

2. AU/SSU initierer en evalueringsprosess og legger fram en evaluering  
for SSU i andre møte 2027 

Bakgrunn for saken 
Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) har hatt 4 møter per år, men for 2026 legges det opp til 2 møter i 
SSU der innhold skal være av mer strategisk karakter.  
De regionale samarbeidsutvalgene (RS) skal ha det operative ansvaret for gjennomføring av vedtatte 
strategiske satsinger, oppfølging av SSU – vedtak og sikre forankring på hele Agder.   
 
I møte i SSU 14.11.2025, sak 32-2025 «Årshjul 2026» ble det besluttet å etablere et arbeidsutvalg for 
SSU for å sikre kontinuitet og tilstrekkelig strategisk ledelse av samhandlingen mellom de to årlige 
SSU- møtene.  
 
Følgende ble vedtatt i SSU 14.11: 
«Det gis i oppdrag å utarbeide forslag til mandat og sammensetting av et AU-SSU som legges frem for 
SSU 6.mars 2026. Ansvar: Brede Skaalerud, Nina Mevold og SSU-sekretariat». 
 
Saksopplysninger 
Det er avholdt et møte for å følge opp vedtaket. 
På denne bakgrunn foreslås følgende sammensetting, organisering og mandat for arbeidsutvalget til 
Strategisk samarbeidsutvalg (AU SSU) 2026. 
 
Sammensetning AU SSU i 2026 
SSHF: administrerende direktør SSHF, fagdirektør SSHF. 
Kommunene: leder av SSU, leder av KOSS. 
I tillegg deltar to sekretariatsmedlemmer fra hver av partene. 
 
Organisering: 
AU SSU ledes av leder av SSU. 
Det avholdes 3 møter i løpet av 2026. 
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Mandat: 
AU SSU skal ikke ha selvstendig avgjørelsesmyndighet i saker, men skal initiere og beslutte prosesser 
som leder fram til gode beslutninger i SSU - møtene. 
 
Forslag til oppgaver: 

• Ha en løpende oversikt over saker som skal til behandling i SSU 
• Sikre at saker som har vært til behandling i SSU følges opp 
• Fremme forslag i saker av strategisk karakter som skal til behandling i SSU – møter  

og utarbeide omforente saksframlegg hvor de essensielle utfordringene adressers videre  
til SSU for beslutning 

• Sikre at SSU – strategi med handlingsplan blir fulgt opp i de ulike strukturene i 
Helsefelleskapet Agder 

• Gi innspill til programkomiteen på aktuelle saker til Partnerskapsmøtene  
• Gjensidig informasjonsutveksling 

 
Det foreslås at AU-SSU initierer en evalueringsprosess av AU SSU som legges fram for SSU i andre 
2027. 

 
 


