Offentlig tjenestepensjon 1 KLP

Sgrlandet sykehus HF



o Nytt fra KLP

» Ngkkeltall for Sgrlandet sykehus



Nytt fra KLP




Nytt fra KLP

« Stabil avkastning pa pensjonsmidlene,
okning i bufferkapitalen.

» Endring i rapporteringen til KLP

* Ny pensjonskalkulator for medlemmer og
forbedret kundeside for arbeidsgivere

» Forskningsrapport om sykefraveersarbeid i
sykehus
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Ansatte | HS@ fordelt pa pensjonskassene pr 31.12.16
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Nagkkeltall for
Sgrlandet sykehus




6 249 ansatte pa SS HF er innmeldt i KLP pr 01.01.2018

1000

1 496 ansatte er

500 .
over 55 ar (23,9%)

=00

oo

EO0
500
400
200
200
100
0 —e
7 &




Nagkkeltall pr 01.01.2018

Sykepleiere Sykehusleger Fellesordning
Innmeldte i KLP 2 406 739 3104
Kvinneandel 88,28% 50,74% 72,36%
Gjennomsnittsalder 44,30 42,52 45,54
Registrert Ignn 100% 521 187 880 980 467 374
Gjennomsnittlig stillingsprosent 84,30% 95,75% 85,04%
Ufgreandel pr arsverk 5,91% 1,95% 9,82%
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Nagkkeltall pr 01.01.2018

Sykepleiere Sykehusleger Fellesordning
Innmeldte i KLP 2013 - 2018 118f 2 406 92 f 739 257 f 3104
Kvinneandel 88,28% 50,74% 72,36%
Gjennomsnittsalder 44,30 42,52 45,54
Registrert Ignn 100% 521 187 880 980 467 374
Gjennomsnittlig stillingsprosent 84,30% 95,75% 85,04%
Ufgreandel pr arsverk 5,91% 1,95% 9,82%
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Nagkkeltall pr 01.01.2018

Innmeldte | KLP

Kvinneandel 2013 - 2018

Sykepleiere

2 406
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2,05% f 50,74%

Fellesordning
3104
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Gjennomsnittsalder 44,30 42,52 45,54
Registrert lgnn 100% 521 187 880 980 467 374
Gjennomsnittlig stillingsprosent 84,30% 95,75% 85,04%
Ufgreandel pr arsverk 5,91% 1,95% 9,82%
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Nagkkeltall pr 01.01.2018

Innmeldte i KLP

Kvinneandel
Gjennomsnittsalder

Registrert Ilann 100%
Gjennomsnittlig stillingsprosent

Ufgreandel pr arsverk 2017 - 2018
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Nagkkeltall pr 01.01.2018

Sykepleiere Sykehusleger Fellesordning

Innmeldte i KLP 2 406 739 3104
Kvinneandel 88,28% 50,74% 72,36%
Gjennomsnittsalder 44,30 42,52 45,54
Registrert Ilann 100% 521 187 880 980 467 374
Gjennomsnittlig stillingsprosent 84,30% 95,75% 85,04%
Ufgreandel pr arsverk 2013 - 2018 0,88%V 5,91% 0,35%* 1,95% 3,57%{ 9,82%

Reduksjon i fellesordningen er spesielt synlig i aldersgruppa over 50 ar e

Ingen nye uttak av 100% ufgrepensjon blant leger siden 2013 o
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Ufgrepensjonister




Sgrlandet sykehus har lavest ufgreandel | HS@ pr 31.12.16
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« Alle tre pensjonsordningene er slatt sammen.
« Tall fra OPF, SPK og PKH er inkludert.
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Flere holder seq friske til de gar av med pensjon pa Sgrlandet sykehus

Ufarepensjonister i ulike aldersgrupper
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Feerre 100% ufgrepensjonister pa Sgrlandet sykehus

Ufgrepensjonister fordelt pa pensjonsgraden
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Tidlig pensjon




Ansatte over 55 ar pr 01.01.2018

Tydelig endring ved 62-arsalder i alle tre pensjonsordninger
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Antall og alder pa nye pensjonister
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Hva kan vi bidra med?

Pensjonskurs og veiledninger for ansatte
Oppleering for ledere og tillitsvalgte
Statusmgter med HR, gkonomi og styre
HMS — statte

Gode nettlgsninger for arbeidsgivere og ansatte
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